
 

แบบฟอร์มที ่3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กนัยายน 2564) 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพบูิลมงัสาหาร หน่วยงาน   โรงพยาบาลพบูิลมงัสาหาร  

สถานทีต่ั้ง 20/6  ถนนเทศบาล 3  ต าบลพบูิล  อ าเภอพบูิลมงัสาหาร  จงัหวดัอบุลราชธานี  34110  
ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวขณิดา  ทางทอง โทรศัพท์        045-441053                                                                                    . 

จ านวนกจิกรรมทีก่ าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งส้ิน 3 กจิกรรม 
จ านวน กจิกรรมทีด่ าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       3 กจิกรรม 

จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม      - 16,500.- บาท 

    จากงบประมาณปกตขิองหน่วยงาน รวมทุกกจิกรรม จ านวน      - 16,500.- บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกจิกรรม จ านวน      - บาท 
รายละเอยีด ดงันี ้

กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

1. โครงการอบรมบุคลากรดา้น
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการ
บริการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
 

มีแผนปฏิบติัการ
จ านวน 1 แผน / 1 
โครงการ บุคลากร
เขา้ร่วม 330 คน 

-  แผนงาน/โครงการ
ไดรั้บอนุมติัให้
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2563  
บุคลากรเขา้ร่วม 
มากกวา่ร้อยละ 80 

16,500 ที ม  HR ข อ ง
โรงพยาบาล 

/ /   -  บุคลากรกรกลุ่มเป้าหมายให้เขา้ร่วม
กิจกรรมมากกวา่ร้อยละ 80 ส่งผลให้ขอ้
ร้องเรียนในพฤติกรรมบริการลดลงเม่ือ
เที ยบกับ ปี ท่ีแล้ว  ไม่ มี เห ตุการณ์ ท่ี
เจา้หน้าท่ีกระท าผิดวินัย  ทุจริต  ขดัต่อ
จริยธรรม 



กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

2. กิจกรรมโรงทานในวนัส าคญั
ทางศาสนาและวนัส าคญั 

บุคลากรเขา้ร่วม  
416 คน 

- บุคลากรเข้าร่วมคิด
เป็นร้อยละ 100 สร้าง
ความร่วมมือร่วมแรง
ของบุคลากร เกิดเป็น
กิจกรรมจิตอาสาท่ี
เป็ น ป ระโยชน์ ต่ อ
สังคมส่วนรวม 

- ทุกหน่วยงาน  / / / - บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี  ส่งผลให้ผลลัพธ์ เชิง
คุณภาพได ้100% และความร่วมมือ
ร่วมแรงของบุ คลากร  เกิ ด เป็ น
กิจกรรมจิตอาสาในหน่วยงาน  และ
ภายในชุมชน 

3. กิจกรรมโครงการ
โรงพยาบาลพอเพียง 

บุคลากรเขา้ร่วม  
416  คน 

- บุคลากรเข้าร่วมคิด
เป็นร้อยละ 100  ปลูก
จิตส านึก  พอเพี ยง, 
วนิยั, สุจริต, จิตอาสา 

- กลุ่มงานเภสัช
และคุ้มครอง
ผูบ้ริโภค 

 / / / - บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี  ส่งผลให้ผลลัพธ์ เชิง
คุณภาพได้ 100% ปลูก จิตส านึก
ความพอเพียง, วนิยั, สุจริต, จิตอาสา 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 บุคลากรใหค้วามส าคญัในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบรวมไปถึงพฤติกรรมบริการ 
 บุคลากรใหค้วามส าคญัในดา้นความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคลากรภายในหน่วยงาน  และภายในชุมชน เพ่ือลดช่องวา่งในการปฏิบติังาน 
 บุคลากรใหค้วามส าคญัในดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ิมรายได ้ ลดรายจ่ายและด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 



อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

 บุคลากรบางส่วนยงัไม่ตระหนกัถึงส าคญัในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  รวมไปถึงพฤติกรรมบริการ  ส่งผลใหม้มีขอ้ร้องเรียน หลงัจากท่ีบุคลากรตระหนกัถึงเร่ืองดงักล่าวมากข้ึนจึงท าใหข้อ้ร้องเรียน
ลดลงเม่ือเทียบจากปีท่ีแลว้   
 บุคลากรบางส่วนมองขา้มการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ิมรายได ้ ลดรายจ่ายของหน่วยงาน  เน่ืองจากในช่วงไตรมาศท่ี 1 ด าเนินการเพียงใหน้โยบาย  แต่ยงัไม่เร่ิมลงมือปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
หลงัจากเร่ิมเขา้สู่ไตรมาสท่ี 2  ไดด้ าเนินการอยา่งจริงจงั  บุคลากรจึงเร่ิมหนัมาใหค้วามส าคญัด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

ลงช่ือ                           ขณิดา   ทางทอง                          ผู้รายงาน 
            (                  นางสาวขณิดา   ทางทอง                  ) 
ต าแหน่ง                     นักทรัพยากรบุคคล  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วนัท่ี     8     เดือน       มิถุนายน        พ.ศ.    2564    . 

 
 
 
 
 
 
 
 


