
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดประทรวง

สาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน   :   โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
วัน เดือน ปี  :     21  ธันวาคม  2566 
หัวข้อ   :  แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
จัดซื้อจัดจ้าง ปีบประมาณ 2567 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างถือปฏิบัติ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้างรายละเอียดข้อมูล   

            ขออนุญาตน าประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานจัดซื้อจัดจ้าง ปีบประมาณ 2567 เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างถือปฏิบัติ และ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
Link ภายนอก     :      
หมายเหตุ   :   ............................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................... 
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                          ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                      
         (นางฉวีวรรณ มิ่งบุญ)                                                           (นายวิษณุ จ ารูญพงษ์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                                               ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
นายวิจิตร โพธิ์งาม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่ 21 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่  อบ 0033.001.19/268             วันที่   21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง  ส่งประกาศแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง        

กับผู้ เสนองาน การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์           
ของหน่วยงาน 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ขอน าส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานจัดซื้อ
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างถือปฏิบัติ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้างและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและสอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และด าเนินการต่อไป   
 

            
                  (นางฉวีวรรณ มิ่งบุญ) 

             นักวิชาการพัสดุ 
 
 
                                                          ทราบ/อนญุาต 
 

                                                                    
                                                                          (นายทนง  ค าศรี) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………. 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร        
มีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 ดังรายการดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมทั้งกฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดถึงให้มีการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอน  
          ข้อ 2 ให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหาผลประโยชน์ 
การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาที่ผู้มีหน้าที่ในการ
จัดหาล่วงรู้จากการท าหน้าที่ไปใช้ประโยชน์ ซึ่งท าให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 3 หากมีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและ
ต าแหน่งหน้าที่เกิดขึ้น จะมีการด าเนินการสืบสวน/สอบสวน ถ้าพบมูลความจริงจะด าเนินการทางวินัยกับ
ผู้ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

  ประกาศ ณ วันที่  21 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

                           

                                                                   
                                                                              (นายทนง  ค าศรี) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
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ประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจ้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
…………………………. 

 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร       
มีแนวทางการปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ มีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึงก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 ข้อ 1 บุคลากรต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
          ข้อ 2 บุคลากรให้ความสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับการพัสดุด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ข้อ 3 บุคลากร ต้องไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งโดยตรงและโดย
อ้อมจากผู้ขาย ผู้จ้าง ผู้เสนอราคาหรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

ข้อ 4 บุคลากร มีการปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้จ้าง ผู้เสนอราคาหรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ด้วยความ
เป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติงานดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี เป็น
ธรรม 

ข้อ 5 บุคลากร ต้องให้ความร่วมมือกีบทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

ข้อ 6 บุคลากร ต้องปฏิบัติหน้าที่โอยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

ข้อ 7 บุคลากร ด าเนินการจ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่อยงานส่วนรวม โดยค านึงถึงความถูกต้อง 
ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 

ข้อ 8 ผู้บังคับบัญชาพึงใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานและส่งเสริมสนับสนุนให้ค าปรึกษา แนะน า
และรับฟังข้อคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม กับก า ดูแล และตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานพฤติ ปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติและตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งคัด 

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างทุกหน่วย น าประการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอน้ าขุ่น เรื่อง แนว 
ทางการปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 พร้อมด้วยแบบ

แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี แนบท้ายประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขึ้นตอน
ขอซื้อขอจ้างทุกครั้ง  

  ประกาศ ณ วันที่  21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

                                                                     
                                                                              (นายทนง  ค าศรี) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 



            
  
 



  



 


