
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  15  มีนาคม 2567 
หัวข้อ : ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส ของ                
           โรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส   
          ของโรงพยาบาลพิบูลมังสาหารประจ าปีงบประมาณ 2567 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

                        
              (นายวิษณุ  จ ารูญพงษ์)  
             นักจัดการทั่วไปช านาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                   
                     (นายทนง  ค าศรี) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
                                                          (นายวิจิตร  โพธิ์งาม) 
                                                   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                       วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 
 

 
 
 
 



                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   อ าเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี   โทร. 045-441053 
ที่  อบ. 0033.001.19/071                               วันที่   15 มีนาคม  2567 
เรื่อง    ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส ของโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
         ประจ าปีงบประมาณ 2567   
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร                                               
 

      เรื่องเดิม 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   
  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส ของโรงพยาบาลพิบูลมงัสาหาร  ประจ าปี
งบประมาณ 2567  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   
    

           

                                                      
                                         (นางฉวีวรรณ    มิ่งบุญ)  

                                                  นักวิชาการพัสดุ     
 

                
                               อนุญาต                                      (นายวิษณุ    จ ารูญพงษ์)                                                 

    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
                                          

                       ( นายทนง     ค าศรี) 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส ของโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

................................................................................................................. 
 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งมีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่  ๑. ดัชนีความโปร่งใส  ๒.ดัชนีความ
พร้อมรับผิด ๓.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔.ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ ๕. ดัชนีคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน 
                   โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี จะเป็นองค์กรคุณธรรม 
และบริหารงานด้วยความโปร่งใส โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑. ปฏิบัติงานราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เลือกปฏิบัติในการปฏิบัติงานราชการ 
  ข้อ ๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วน 
                             ตนและพวกพ้อง และมีความพร้อมรับผิดเมื่อท าผิด 
  ข้อ ๓. เปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูลในการปฏิบัติงานราชการสู่สาธารณชน 
  ข้อ ๔. สนับสนุนการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของทุกหน่วยงาน 
  ข้อ ๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น   
 

ทั้งนี ้  ตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม   2566    เป็นต้นไป 
 

                สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
            
 

                                                       
( นายทนง     ค าศรี) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
        
 
 
 
 
 



  
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 

โรงพยาบาลพบิูลมงัสาหาร

หาร  

วันที่  15 มีนาคม 2567   นายแพทย์ทนง ค าศรี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  น า
คณะผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาล  ประกาศเจตนารมณ์  “ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด  
ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance) ” ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   เพื่อสร้างสังคม
กระทรวงสาธารณสุขให้ไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมประพฤติปฎิบัติตนตามนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินและค่านิยมในการบริหาร  ได้แก่ ซื่อสัตย์  สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข สมดังวิสัยทัศน์ตามแผน
แม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2562 – 2567  ที่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต” 

“ประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ตา้นการทุจรติฯ ปีงบประมาณ 2567” 

 

โรงพยาบาลพบิลูมสัาหาร   อ าเภอพบิลูมงัสาหาร    

จงัหวดัอบุลราชธานี 

   


