
 

 

 

 

                                                       
                                              บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป(งานพัสดุ) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่อบ  ๐๐๓๓.๐๐๑.19/461                      วันที ่ 14  มีนาคม ๒๕๖8 
เรื่อง  ขอเผยแพร่ประกาศแนวทางและมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
        โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
     

                กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSS  เพ่ือก าหนด
มาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และการ
แก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย หรือแม้กระท่ังเพ่ือไม่ให้เกิด
อุบัติการณ์ข้ึน จึงได้จัดท าประกาศแนวทางฯ และมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ปีงบประมาณ ๒๕๖8  ขึ้น เพื่อโปรดพิจารณาลงนามอนุมัติและขอ
อนุญาตเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ  MITAS   เพ่ือให้ทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
            

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามในประกาศและอนุญาตเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 

  (ลงชื่อ)             เจ้าหน้าที ่
         (นางฉวีวรรณ  มิ่งบุญ) 

                                                             นักวิชาการพัสดุ 
                                                

(ลงชื่อ)                หวัหน้าเจ้าหน้าที่ 
        (นายวิษณุ  จ ารูญพงษ์)      
  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                               อนุมัต ิ
 

                                                                              
                                                              

                                                                       (นายทนง  ศรีค า) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

 
 
 
 
 



 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  14  มีนาคม  2568 
หัวข้อ :  : แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ             
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          ๑.ประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร                                        .        

 ๒. ประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  เรื่อง แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                                                      .                                     
๓.มาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  พ.ศ. 2568                                                                                            
Link ภายนอก :  ไม่มี 

หมายเหตุ : ............................................................................................................................. ....................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

                         
               (นางฉวีวรรณ  มิ่งบุญ)  
                    นักวิชาการพัสดุ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                         
                     (นายวิษณุ  จ ารูญพงษ์) 
                นักจัดการทั่วไปช านาญการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

                                                                                                                                           

(นายวิจิตร  โพธิ์งาม) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
                                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี    
ที ่อบ  ๐๐๓๓.๐๐๑.19/462                            วันที่   14  มีนาคม  2568 
เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศแนวทางและมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
        โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   ปีงบประมาณ 2568 
 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน,หัวหนา้หน่วยงาน 
     

                  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินการโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี  ได้แก่ ๑.ดัชนีความโปร่งใส  ๒.ดัชนีความพร้อม 
รับผิด  ๓.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ๔.ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร  และ ๕. ดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 

                 เพ่ือเป็นมาตการในการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อย หรือแม้กระทั่งเพ่ือไม่ให้เกิดอุบัติการณ์ขึ้น จึงขอประกาศแนวทางฯ และมาตรการ
ป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ปีงบประมาณ 25  แจ้งเวียน
ให้ทุกกลุ่มงาน/หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   ใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และการกระท าทุจริต ในปีงบประมาณ 2568 นี้ ต่อไป รายละเอียดตามสิ่งที่แนบ
มาพร้อมนี้ 

 

                                                                                            
                                                                           (นายวิษณุ  จ ารูญพงษ์)    
                                                                      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากร 

ในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
................................................................... 

 
               โรงพยาบาลพิบูลมังสาหารได้ก าหนดนโยบายส าคัญหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากรที่เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและ
บุคลากรในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามความเสี่ยงการทุจริตส าคัญที่พบบ่อยจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต ๔ มาตรการ ได้แก่ 
   (๑) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
   (๒) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
   (๓) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
   (๔) มาตรการการใช้รถราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากร
โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
 

นโยบายหลัก 
  ๑.ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย 
กฎหมาย 

๒.ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓.มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ 

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 
 แนวทางปฏิบัติ 
  ๑.ข้าราชการและบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลมังสาหารต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

 ๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

            ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุม ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

            ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

/1.4 ระเบียบ… 



 

 

 
  
 ๑.๔ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่

เกี่ยวข้อง 
 ๒.หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 ๓.หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
  
          จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  
                                             ประกาศ ณ วันที่ ๑4 มีนาคม พ.ศ.2568 
 
 

                                                                                   
                                                              

                                                                       (นายทนง  ศรีค า) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
 

เรื่อง แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
................................................................... 

 

  ตามประกาศที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินการโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี  ได้แก่ ๑.ดัชนีความโปร่งใส  ๒.ดัชนีความพร้อมรับ
ผิด  ๓.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ๔.ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร  และ ๕. ดัชนีคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน  นั้น 

  เพ่ือให้การน าแนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนฯ ดังกล่าวสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาล 
พิบูลมังสาหาร จึงก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับบุคลากร ดังนี้ 
 

          ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันออกประกาศเป็นต้นไป  
          ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
                  “ ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า  ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

ของเจ้าหน้าที่และผลประโยชน์ของทางราชการ 
                  “ เจ้าหน้าที่ ”  หมายความว่า ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
                  “ ผู้บังคับบัญชา ” หมายความว่า  ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือ

ก ากับดูแล                ซ่ึงด ารงต าแหนง่ในระดับท่ีสงูกว่าเจ้าหนา้ท่ีซ่ึงตนบังคับบัญชาหรือก ากับดูแล 
            ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม  ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้

โดยเคร่งครัด 
            ข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
            ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ หรือเรียกรับ  หรือ ยอมรับ  

ผลประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
            ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด าเนินการใดๆที่ เป็นการให้ของขวัญของก านัน หรือจ่าย

ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซึ่งการบรรจุ  แต่งตั้ง เลื่อนระดับต าแหน่ง 
หรือความดีความชอบพิเศษ 

            ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพ้องให้ได้รับ
การบรรจุ แต่งตั้งในต าแหน่งงานใดๆในโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

            
ข้อ ๘ ห้ามเจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินใดๆของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวตนหรืออ่ืน 

            ข้อ ๙ ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาท าการของข้าราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานราชการ 
            ข้อ ๑๐ ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง

หรือครอบครัว หรือคนรู้จัก 



 

 

            ข้อ ๑๑ ห้ามเจ้าหน้าที่กระท าการใดๆอันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา 

            ข้อ ๑๒ ในกรณีที่มีการรับของขวัญ  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยาจากผู้หนึ่งผู้ใดในแต่ละในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐.-บาท  ให้เจ้าหน้าที่
ผู้นั้นรายงาน ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

             ข้อ ๑๓ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี 

             ข้อ ๑๔ ในกรณีผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ถือว่าการกระท านั้นอาจเป็นการฝ่าฝืน กฎหมายอ่ืนให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องนั้นพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

 

               จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

 

                                             ประกาศ ณ วันที่ ๑4 มีนาคม พ.ศ.2568 
 
 

                                                                                   
                                                              

                                                                       (นายทนง  ศรีค า) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

 
 
 
 
 

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหา อ าเภอพิบูลมังสาหาร  
จังหวัดอุบลราชธานี 

พ.ศ.๒๕๖8 



 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ              

เป็น รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโย ง 
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ 
ภาพลักษณ์ขององค์กรการรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ   เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่ 
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้ าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด 
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ 
จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติ งานให้ โปร่ง ใส ยึดมั่น ใน
คุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ 
ป้องกันการรับสินบน การไขอ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ 
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกั น 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด   ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 
 
๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน (การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา) 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ 
การรบัการ'ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย หรือ                  
มีข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย 
กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 



 

 

ใดของเจ้าหน้าทีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ                    
ส านัก กฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อย่างเคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถาม น าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ ตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ไปราชการ
ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น สวัสดิการปกติ
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในชองส่วนราชการ รวมถึงค่า สมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๓ ดังต่อไปนี้  

    ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู ย่า ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของขั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ 
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้นการรับทรัพย์สินฯ ในกรณี
นี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการ รับ
ทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร             
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

๒.๒ การรับชองขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน 
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับค่ารับรองและชองขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร   
มอบบัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
           ๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 

๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ชองรัฐให้ชองขวัญแก่ผู้บังดับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังดับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและชองขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐ           
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น 
หัวหน้าส่วนราชการ หรือองค์กรที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา



 

 

หรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่ามี เหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้ คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถ
คืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้
เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายมาตรการนี้  
             ๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด 

๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ช้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ 
ช้าราชการข้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวชองข้าราชการขั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๑๐. ในการให้บริการให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
เพ่ือโอกาสในการให้บริการ อย่างเคร่งครัด 

๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา 
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่             
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานใน
สังกัด กระทรวงสาธารณสุข  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถตรวจสอบได้โดยจัดให้มีระบบการก ากับ
ประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา (utilization Evaluation) รวมถึงให้ส่วนราชการประกาศ
แนวปฏิบัติ ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไว้ในที่
เปิดเผย และเป็นลายลักษณ์อักษร 

หน่วยงานก าหนดให้ห้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเช้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน  
             ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการรับสินบน 

๑ . เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวช้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการ 
แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก           
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวช้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุม                
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ที่อยู่
ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง



 

 

การทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวช้อง ตามที่
ก าหนดไวในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ           
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๔ เจ้าหน้าที่ชองรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง 
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ชองรัฐผู้นั้น 

๗.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับ
โทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

๘.ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ชองรัฐฯ เพ่ือจูงใจ  
ให้กระท าการ  ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า  อันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน 
หนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๙. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก         
การปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอด
ชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ            
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางลังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
            ๔.มาตรการบีองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้ 

๔.๑ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย : การให้/รับ ชองก านัล การเลี้ยงรับรอง               
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในคู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของโรงพยาบาล 

๔.๒ เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน: การให้  การรับเงินบริจาค เงินเรี่ยไร ต้อง 
เป็นไปอย่างโปร่งใส่ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือ  
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

๔.๓ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง :ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินงาน          
ทุกชนิดกับ คู่ค้า คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ด าเนินงาน ต้องด าเนินการให้เป็นไปอย่าง โปร่งใส
และตามกฎหมายที่เกี่ยวช้องก าหนดไว้ 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการการใช้รถราชการ 
๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไข

เพ่ิมเติมและระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ การเก็บรักษา การ ซ่อมบ ารุง 
รถส่วนกลางปี ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

๒. การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือในส่วนราชการหากมีกรณีจ าเป็นให้บันทึก 



 

 

ข้ออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจเป็นครั้งคราว 
๓. ห้ามให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอ่ืนน่าไปใช้ทั้งในและนอก

เวลาราชการ 
๔. ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมี 

กระบวนการตรวจสอบ รับรอง ให้เป็นไปตามระเบียบราชการที่ก าหนดไว้ 
 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔ และ 
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวช้องให้ถูกต้อง 

๒. ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
                ๑. ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ'ฝึกอบรม การจัดงานและการ 
จัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. การจัดท าโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการ 
ด าเนินงานที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและการพัฒนางานชองหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๓. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการทุกโครงต่อ 
ผู้บริหารหน่วยงาน 

๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าที่พัสดุและต้อลงทะเบียน รับ-จ่ายพัสดุตาม 
ระเบียบพัสดุ 
 
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

๑. ให้ด าเนินการตาม พรบ.พัสดุปีพ.ศ.๒๔๖๐ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๓๘) – ๗ (พ.ศ.๒๕๕๒) 
                  ๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
                  ๓. ห้ามเจ้าหนา้ที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาก่อนกระบวนการจัดชื้อพัสดุ 
 
              ๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ  ส่วนขดเขย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติม จากที่หน่วยงาน ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคล้องหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๔๔๗ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๔๖๒ และไม่ขัดกับเรื่อง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. หน่วยงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ส่วนงาน และกลุ่ ม 
งานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  จะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วน อ่ืนใดเพ่ิมเติม จากที่ส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได ้



 

 

 
๒. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก

แล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จาก ที่หน่วยงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ก าหนดไว้ใน ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะพัสดุให้ส่วนราชการฯ แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาใน
การให้ส่วน แถมพิเศษ ส่วนซดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมต่อส่วนงาน กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัด
โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไซใดๆ ต่อส่วนราชการฯ 

๓. ให้ส่วนหน่วยงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลบางพิบูลมังสาหาร ตรวจรับส่วนแถม
พิเศษ ส่วน ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุด้วย 

อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

๔. พัสดุของหน่วยงาน กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ไม่ว่าจะได้มาด้วย            
ประการใด ให้ส่วนราชการฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ ในความครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๔๖๐ ด้วย 

  ๕. หน่วยงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  ต้องจัดท ารายงานการรับ
ส่วน แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับส่วนแถมพิเศษๆ ของโรงพยาบาล 
พิบูลมังสาหาร 

กลไกการก ากับติดตามประเมินผล 
๑ . การประเมินความเสี่ยง   จากการท าธุรกรรมต่างๆขององค์ กรที่อาจมีขั้นตอนและ 

กระบวนการที่เข้าข่ายเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น  โดยให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด าเนินการท าการประเมิน
ความเสี่ยง ต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กรเป็นประจ าทุกปี 

๒. มาตรการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงในองค์กร เพ่ือลดความเสี่ยง
ทางด้านคอร์รัปชั่น  โดยระบุเหตุการณ์ ที่มีความเสี่ยงสูงจากการคอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินการ 
ประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิด และผลกระทบ พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่าง สม่ าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่
จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ  ที่ยอมรับได้ 

๓. ระบบการควบคุมภายใน 
๓.๑ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่น 

และเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดขึ้น ช่วยให้องค์กร บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้
รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ โดยกระบวนการ ดังกล่าว
ครอบคลุม ที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

๓.๒ จัดให้มีการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี               
(การรับสินบน:กลุ่มบริหารทั่วไป จัดท าข้อมูลสถิติ การการรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหา
อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ทราบ ทุกไตรมาส) 

 

 



 

 

 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ การด าเนินการรับเรื่อง

ร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) และรายงานข้อมูลให้ผู้อ านวยการ
ทราบ 

 
 

                                                                                   
                                                              

                                                                       (นายทนง  ศรีค า) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

 
 

  



 

 

ภาคผนวก



 

 

               แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568  

ข้าพเจ้า................................................... นามสกุล .................................................................  
ต าแหน่ง ..........................................................  
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 

        
ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง...................................................... 
ลงวันที่.............../....................../................. 

 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ) 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามรายละเอียดข้างต้นนั้น ขอให้ 

ด าเนินการ ดังต่อ'ไปนี้ 
(........) อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
(........)   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
(........)   ส่งมอบให้แก่ เพ่ือเป็นสมบัติต่อไป 
(........)   อ่ืนๆ  ..................................................  

                              ลงชื่อ......................................................ผู้บังคับบัญชา  
                                     (......................................................) 
 

หมายเหตุ : ให้ส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้กลุ่มบริหารงาน ทุกคร้ังที่มกีารรายงาน 

วันที่ได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก 
มูลค่า 

โดยประมาณ 
โอกาส ในการ

รับ 
รับในนาม 

หน่วยงาน บุคคล 
       
       
       
       
       
 


