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ประกาศ โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
 เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
------------------ 

      ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา
และ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2569  เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข              
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปน้ัน 
      เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค  จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังกล่าวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัหาและการสง่เสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา                               
“ โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  จะดำเนนิการให้สอดคล้องกับประกาศฉบับนี้ ” 

  
             2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
      2.1 เป้าหมาย 
       2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
       2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
       2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
       2.2 แนวทางปฏิบัติ 
       2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร                
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน
หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ 
ดังนี ้
   (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี ้
       (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ เป็นส่วนตัว ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และการรับบริจาคเงินในนามโรงพยาบาล 
       (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
    (2.1.1) สิ่งของที ่ม ีม ูลค่าไม่เก ินสามพันบาท เฉพาะเนื ่องในโอกาสพิเศษหรือ                        
วาระตามประเพณีเท่านั้น 
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    (2.1.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
      (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  
   (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่ม ิใช่ยาใดๆ                   
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
   (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ             
ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
   (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี ่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา                  
นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ                  
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ             
ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้  
     (5.1) ก ิจกรรมด ังกล ่าวจะต ้องก ่อประโยชน ์ให ้สถานพยาบาลหรื อหน ่วยงานและ                              
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
     (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร โดยคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
    (5.2.1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล(ซึ ่งต้อง
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงาน  องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 
    (5.2.2) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล จะกำหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้
ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
    (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม              
และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
    (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
และค่าที ่พ ัก สำหร ับตนเองเท่านั ้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที ่ของการดูงาน การประชุมหรือ                            
การบรรยายทางวิชาการ 
    (5.2.5) ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                       
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร กลุ่มงานเภสัช
กรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ
การให้ความรู ้
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(7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ             
จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้หน่วยงานผู้จัดประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ
ทุกครั้ง 

 
3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 3.1 เป้าหมาย 
     3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 3.2 แนวทางปฏิบัต ิ
     3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
  (2) กำหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่

รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่ อเป็นข้อมูล
เบื้องต้น 

  (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึงคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 

 
4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 4.1 เป้าหมาย 
     การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ ที ่มิใช่ยาแก่

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากร
ที่เกีย่วข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 

 4.2 แนวทางปฏิบัต ิ
     4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 

  (2) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ได้จัดสถานที่ภายในกลุ่มงานและกำหนดเวลา  ที่อนุญาตให้
ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ    ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

  (3) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  พึง
เคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
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5. ระบบการคัดเลือก 
 5.1 เป้าหมาย 
     5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่าย          

ในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
     5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่ งเน้นความโปร่งใส 

เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย
และมีคุณภาพสูง 

 5.2 แนวทางปฏิบัติ 
     5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก

บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบ     การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยา    และเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดย
มุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย   คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมี
คุณภาพสูง 

  (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของ                     
คณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ ทั ้งนี ้การดำเนินการต่างๆ ให้อยู ่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/                       
คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยกำหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้ทำงานมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน 1ปี และไม่เกิน 2 วาระ
ติดต่อกัน 

  (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ                 
เป็นระยะๆ 

  (4) ) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 
6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 6.1 เป้าหมาย 
     มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการไม่ปฏิบัติตาม

เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 6.2 แนวทางปฏิบัติ  
     6.21 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร กำหนดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 

เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดย มอบใบประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ ต่อบุคลากรที่ปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรม 



~ 5 /5 ~ 
 

  (2) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร กำหนดขั้นตอน  ในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย  โดย ดำเนินการตามระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ.
2551 หมวดที่ 4 ว่าด้วยวินัยข้าราชการพลเรือน 

 
7. ระบบการตรวจสอบ 
 7.1 เป้าหมาย 
     มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 7.2 แนวทางปฏิบัติ 
     7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

ผู้แทนจำหน่าย โดยแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลประโยชน์จากการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุก 6 เดือน ต่อคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  19 พฤษภาคม  2569 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................. 
นายทะนง คำศร ี

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
 


