
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทร.045-441053 ต่อ 1338                   .               

ที ่ อบ ๐๐๓3.0๐๑.๑๙ /79               วันที่    6    มีนาคม  ๒๕๖9                            .       

เรื่อง  เผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร                                                       . 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   

      เรื่องเดิม 
ด้วยโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร มี

วัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และบุคคล ภายนอกได้รับทราบ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงานและ
กระทรวงสาธารณสุข อันส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วย  คณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร เห็นควรเผยแพร่
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร และนำประกาศสื่อสารให้ทุกท่านทราบ 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร   
              

 
 

  (ลงชื่อ)                         เจ้าหน้าที่ 
        (นางสาวขณิดา ทางทอง) 

                                                  นักทรัพยากรบุคคล 

 (ลงชื่อ)              หัวหน้าเจา้หน้าที่ 
        (นายวิษณุ  จำรูญพงษ์)      
  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                                อนุมัต ิ
 

                                                                              
 
                                                              

                                                                       (นายทนง  คำศรี) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  


