
 
วิสัยทัศน์ (Vision)    “เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายชั้นนำที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2569” 

พันธกิจ (Mission)
     1. ให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูและคุ้มครองผู้บริโภคตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     2. บุคลากรมีคุณภาพ บริการด้วยหัวใจและมีความสุข
     3. ระบบบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงินและการคลัง 
     4. พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพให้เข้มแข็งและยั่งยืน
     5. สร้างสรรค์วิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาองค์กร

เป้าประสงค์หลัก (Goals)  โรงพยาบาลแม่ข่ายที่มีความทันสมัย มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรมีน
วัตกรรม ที่สร้างสรรค์และมั่นคงทางการเงิน
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการการแพทย์เฉพาะทางให้มีศักยภาพรองรับการให้บริการในอำเภอ
พิบูลมังสาหารและเครือข่ายใกล้เคียง (Middle-level Hospital Excellence) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการด้านการแพทย์ที่มีมาตรฐานและทันสมัย (Service Excellent and Smart Hospital)
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (People Excellence) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มรายได้ ควบคุมค่าใช้จ่าย (Governance
Excellence)
     ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์และการบริการสุขภาพ (Innovation Hospital)

นายแพทย์ทนง คำศรี

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร
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