
4.4) ขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรดา้นสุขภาพดิจิทัล 

 โรงพยาบาลพิบูลมังสาหารมีการพัฒนาบุคลากรดา้นสุขภาพดิจทิัล โดยกำกับติดตามการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรดา้นดิจิทลั 
เช่น ส่งเสริมการอบรมหลักสูตร/จดัหาหลักสูตรพฒันาศักยภาพดิจิทัลของบุคลากร ติดตามผลการดำเนินงานด้านบุคลากรตาม
โครงการโรงพยาบาลอจัฉริยะของโรงพยาบาล และมีการ Update ข้อมูลบุคลากรเพื่อเป็นฐานข้อมูล Provider ID อยู่สม่ำเสมอ โดย
มีหลกัฐานดำเนินการดังนี้ 

1. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์รายงานผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ และกำกบัติดตามการอบรม
หลักสูตรของบุคลากร 

 



2. เว็บไซต์หลักสูตรพัฒนาศกัยภาพดิจิทัลของบุคลากร  

 

 

 

 



3. ผลดำเนินงาน ProviderID ในกลุม่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

 

 

 



4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพดิจิทัล



 


