
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร หน่วยงาน       โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  

สถานที่ต้ัง 20/6  ถนนเทศบาล 3  ตำบลพิบูล  อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  34110  

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวพิไลวรรณ  บุญอินทร์ โทรศัพท์                045 - 441053  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 535 คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    450  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     3     โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม      -20,000.-      บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     -20,000.-       บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน     - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• บุคลากรของโรงพบาบาลพิบูลมังสาหารให้ความสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรมจริยธรรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12     เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีความรู้ด้านจริยธรรม/กฎหมายในการประกอบวิชาชีพ  มีคุณธรรมและจรยิธรรม  ตระหนักในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
• บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน  และภายในชุมชน 
• บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจสถานะภาพทางการเงินของโรงพยาบาล และมสี่วนร่วมในการดำเนินงานเพิ่มรายได้  ลดรายจา่ยและดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.  67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1.โครงการอบรมบุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการบริการที่
ดีมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้ด้าน
จริยธรรม/กฎหมายในการ
ประกอบวิชาชีพ 
- เพื่อส่งเสริมใหผู้้เข้ารับการ
อบรมมีคณุธรรมและจรยิธรรม 
ตระหนักในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

ทีม HR ของ
โรงพยาบาล 

535  คน 100 % 40,000.- / /    

2. กิจกรรมโรงทานในวันสำคัญ
ทางศาสนาและวันสำคญั 

- เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน 
- เพื่อเป็นการร่วมทำบญุทำนุ
บำรุงวัดภายในอำเภอพิบูลมัง
สาหาร 

ทุก
หน่วยงาน 

 

535 คน 100 % - / / / / แต่ละกลุ่ม
งานจะ

ช่วยกันออก
เงินเองตาม
กำลังของตน 

3. กิจกรรมโครงการโรงพยาบาล
พอเพียง 

-  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมี
ความเข้าใจสถานะภาพทาง
การเงินของโรงพยาบาล   
-  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานเพิ่มรายได้  
ลดรายจ่ายและดำเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มงาน
เภสัชและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

535  คน 100 % - / / / /  

รวม           

 

 

 

ลงช่ือ             รุ่งนภา  ชมเมือง                             ผู้เสนอแผน 
       (            นางรุ่งนภา  ชมเมือง ) 
      ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
                   เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                   

ลงช่ือ                   ทนง   ค าศรี                 ผู้เห็นชอบแผน 
    (              นายทนง   ค  าศรี ) 
         ต าแหน่ง        นายแพทยเ์ช่ียวชาญ        . 
                     ประธานชมรมจริยธรรม 
                     



 


